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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА (НА ВОДНОМ ТРАНСПОРТЕ)» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.05 Технические средства (на водном транспорте)» является обя-

зательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управления на 

транспорте (по видам). 

Цель дисциплины «ОП.05 Технические средства (по видам транспорта)»: 

формирование представлений о материально-технической базе транспорта (по видам 

транспорта) и знать основные характеристики и принципы работы технических средств 

транспорта (по видам транспорта) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Уметь: 

− различать типы погрузочно-разгрузочных машин; 

– рассчитывать основные параметры складов и техническую производительность 

погрузочно-разгрузочных машин 

Знать: 

– материально-техническую базу транспорта (по видам транспорта); 

– основные характеристики и принципы работы технических средств транспорта (по 

видам транспорта) 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетен-

ций ОК.01, ОК.02 в соответствии с ФГОС СПО 



 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания в соответствии с ФГОС. Освоение содержания 

учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися целевых ориентиров воспитания 

Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

ОК 01 

Выбирать способы ре-

шения задач профес-

сиональной деятель-

ности применительно 

к различным контек-

стам 

Умения: 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, ре-

зультаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и про-

фессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего по-

селения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной дея-

тельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и са-

мообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регу-

лирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современ-

ном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессио-

нальной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий 

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогаю-

щий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 
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 (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного харак-

тера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных обя-

занностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельно-

сти и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролиро-

вать и корректировать профессиональную деятельность, использовать раз-

решенные законом все возможные ресурсы для достижения поставленных 

целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе 

экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбран-

ного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-

чения науки и технологий для развития российского общества и обеспече-

ния его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто-

верности научной информации, в том числе в сфере профессиональной де-

ятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, информационные технологии для выполнения задач професси- 

ональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Знания: 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 
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 структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-

тизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности науч-

ной и практической информации и литературы, для успешного выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, до-

стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. Ис-

пользующий новаторство в профессиональной деятельности. 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем  в 

профессиональном   и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации 

и информационные 

технологии для вы-

полнения задач про- 

фессиональной дея-

тельности 

Умения: Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбран-

ного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-

чения науки и технологий для развития российского общества и обеспече-

ния его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто- 

верности научной информации, в том числе в сфере профессиональной де-

ятельности. 

определять задачи для поиска 

информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию,  оформлять 

результаты поиска 
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 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, информационные технологии для выполнения задач професси-

ональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-

тизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 

научной и практической информации и литературы, для успешного вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

применять  средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения  профессиональных 

задач 

Знания: 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные  средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и 
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 программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 76 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

лабораторные работы  

практические занятия 52 

курсовая работа (проект)  

контрольная работа  

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

 

Объем в часах 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию ко-

торых способ-

ствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Подъемно-транспортные машины 42  

Тема 1.1. Экс-

плуатационные 

и расчетные 

нагрузки, де-

тали и узлы 

Содержание учебного материала 8  

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Классификация, типы и показатели перегрузочных машин 
 

4 
2. Эксплуатационные нагрузки и режимы работ 
3. Материалы, детали машин и грузонесущие элементы 
4. Грузозахватные устройства 

В том числе, практических 4 

Практическое занятие № 1. Расчет нагрузки на грузозахватные устройства  

Практическое занятие №2. Составить схему работы грузовых стрел  

Тема 1.2. Пере-

грузочные ма-

шины 

Содержание учебного материала 12  

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Машины, периодического действия 
4 

2. Механизмы подъема 

В том числе, практических 8 

Практическое занятие № 3. Составить схему опорно-поворотных устройств и механизмов вращения. 

Практическое занятие № 4. Рассчитать устойчивость кранов и погрузчиков 
Практическое занятие № 5. Составить схему работы плавучих кранов 
Практическое занятие № 6. Составить схему работы судовых перегрузочных устройств. 

 

Тема 1.3. Ма-

шины непре-

рывного дей-

ствия 

Содержание учебного материала 12  

 

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Классификация и эксплуатационные показатели машин непрерывного действия 
4 

2. Использование машин непрерывного действия 

В том числе, практических занятий 8 

Практическое занятие № 7. Составить схему работы ленточного транспортера и его использования 

Практическое занятие № 8. Составить схему работы цепного конвейера и его использования 

Практическое занятие № 9. Составить схему работы пневмотранспортных установок и их использо-

вания 
Практическое занятие № 10. Составить схему работы гидро-транспортных установок и их использо- 
вания 

 

1
1
 



 

 

Тема 1.4. Спе-

циальные  ма-

шины и вспо-

могательные 

установки  ма-

лой механиза-

ции 

Содержание учебного материала 10  

 

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Машины трюмной механизации 2 

В том числе, практических занятий 8 

Практическое занятие № 11. Составить схему работы трюмных машин для штучных грузов 

Практическое занятие №12. Составить схему работы навесного телескопического перегружателя и 

его использования 

Практическое занятие № 13. Составить схему работы механизмов для загрузки подпалубных про-

странств сыпучими грузами 

Практическое занятие № 14. Определить количество грейферов различных типов для уборки трюмов 

после сыпучих грузов 

 

Раздел II. Механизация и автоматизация перегрузочных процессов 34  

Тема 2.1. Пере-

грузочные ком-

плексы для 

штучных гру-

зов 

Содержание учебного материала 12  

 

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Штучные грузы и УГЕ 
2. Оборудование для горизонтальной грузовой обработки судов Ro-Ro 

4 

В том числе, практических занятий 8 

Практическое занятие № 15. Составить схему механизации перегрузки генеральных грузов 

Практическое занятие №16. Составить схему оборудования контейнерных терминалов 
Практическое занятие № 17. Составить схему оборудования для лесных грузов 

Практическое занятие № 18. Составить схему оборудования для переработки скоропортящихся гру-

зов с помощью поддонов 

 

Тема 2.2. Пере-

грузочные ком-

плексы для 

навалочных и 

наливных гру-

зов 

Содержание учебного материала 12  

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Свойства грузов и компоновка схемы механизации навалочных грузов 
2. Свойства грузов и компоновка схемы механизации наливных грузов 

4 

В том числе, практических занятий 8 

Практическое занятие № 19. Составить схему работы грейферно-бункерных комплексов 

Практическое занятие № 20. Составить схему конвейерных комплексов 
Практическое занятие № 21. Составить схему механизации перегрузки зерновых грузов 

Практическое занятие № 22. Составить схему механизации перегрузки пылевидных грузов 

 

Тема 2.3. Об-

щие требова-

ния к использо-

ванию портово-

перегрузочного 

оборудования 

Содержание учебного материала 10  

 

 

ОК 1, ОК 2 

1. Комплексная механизация и управление перегрузочным процессом 2 

В том числе, практических занятий 8 

Практическое занятие № 23. Составить схему принципа работы портальных роботов 

Практическое занятие № 24. Составить схему принципа работы гибких автоматизированных порто-

вых технологий 
Практическое занятие № 25. Определить место порта в системе мультимодальных перевозок 

 

1
2
 



 

 

 Практическое занятие № 26. Сделать презентацию о предотвращении загрязнений портовых террито- 
рий портовых грузов 

  

Всего: 76  

1
3
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмот-

рены следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория «Общепрофессиональные дисциплины», 

оснащённая оборудованием: рабочее место преподавателя; рабочие места обучаю-

щихся, 

техническими средствами обучения: наглядные пособия, обеспечивающие проведе-

ние всех видов учебных занятий, необходимых для реализации программы. 

Лаборатория – примерной основной образовательной программой не предусмот- 

рено. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы в библиотечном фонде имеются печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, в том числе рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

учтены издания, предусмотренные примерной основной образовательной программой по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(на водном транспорте) 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Дороничев, А.В. (под ред.) Транспортно-грузовые системы: учебное пособие 

— Москва: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2021. — 184 с. УМЦ ЖДТ: электронная библиотека. 

— URL: http://umczdt.ru/books/40/251695/ 

2. Пехальский, А.П. Технические средства для автомобильного транспорта: учебник / 

А.П. Пехальский, И.А. Пехальский. - Москва: Академия, 2018 - 400 с. 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Анамова Р.Р. Инженерная и компьютерная графика: Учебник и практикум/ ЭБС 

М: из дательство Юрайт, 2017.-246с 

3.3. Организация образовательного процесса 

3.3.1. Требования к условиям проведения учебных занятий 

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения его 

качества при необходимости может быть реализована с применением технологий дистан-

ционного, электронного и смешанного обучения. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются 

для: 

− организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов 

в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и 

лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.); 

− проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-

взаимодействия (например, вебинаров, форумов, чатов) в электронно-информационной 

образовательной среде Колледжа ГУМРФ и/или с применением других платформ/сервисов 

для организации онлайн-обучения; 

− организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

http://umczdt.ru/books/40/251695/
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− организации сочетания аудиторной работы с работой в электронно-

информационной образовательной среде Колледжа ГУМРФ и/или с применением других 

платформ/сервисов для организации онлайн-обучения; 

− регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 

технологий электронного и дистанционного обучения; 

− организации групповой учебной деятельности обучающихся в электронно-

информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» или с применением других платформ/сервисов для организации онлайн-

обучения. 

3.3.2. Требования к условиям консультационной помощи обучающимся 

Формы проведения консультаций: групповые и индивидуальные. 

3.3.3. Требования к условиям организации внеаудиторной деятельности обуча-

ющихся 

Реализация учебной дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «Государственный уни-

верситет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному 

фонду, укомплектованному печатными и/или электронными учебными изданиями. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к 

сети Интернет. 

Доступ к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «Госу-

дарственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» и 

библиотечному фонду, возможен с любого компьютера, подключённого к сети Интернет. 

Для доступа к указанным ресурсам на территории Колледжа Государственного универси-

тета морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова обучающиеся могут бес-

платно воспользоваться компьютерами, установленными в библиотеке, или компьютер-

ными классами (во внеучебное время). 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Квалификация педагогических работников Колледжа Государственного универси-

тета морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова, участвующих в реализации 

образовательной программы, а также лиц, привлекаемых к реализации образовательной 

программы на других условиях, в том числе из числа руководителей и работников Колле-

джа Государственного университета морского и речного флота имени адмирала С.О. Мака-

рова и иных организаций, должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны полу-

чать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-

кации не реже 1 раза в 3 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

− законы, методы, приёмы проек-

ционного черчения; 

− правила выполнения и чтения 

конструкторской и технологиче-
ской документации; 

− правила оформления чертежей, 

геометрические построения и 

правила вычерчивания техниче-

ских деталей; 

− способы графического пред-

ставления технологического обо-

рудования и выполнения техно-

логических схем; 

− требования стандартов Единой 

системы конструкторской доку-

ментации (далее - ЕСКД) и Еди-

ной системы технологической до-

кументации (далее - ЕСТД) к 

оформлению и составлению чер-

тежей и схем; 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и жить; 

− основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных об-

ластях; 

− методы работы в профессио-
нальной и смежных сферах; 

− структуру плана для решения 

задач; 

− порядок оценки результатов ре-
шения задач профессиональной 

деятельности; 

− номенклатуру информацион-

ных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

− приёмы структурирования ин-

формации; 

− формат оформления результа-

тов поиска информации; 

− содержание актуальной норма-
тивно-правовой документации; 

Демонстрация знаний за-

конов, методов и приёмов 

проекционного черчения. 

Демонстрация знаний пра-

вил выполнения и чтения 

конструкторской и техно-

логической документации. 

Демонстрация знаний пра-

вил оформления чертежей, 

геометрических построе-

ний и правил вычерчивания 

технических деталей. 

Демонстрация знаний спо-

собов графического пред-

ставления технологиче-

ского оборудования и вы-

полнения технологических 

схем. 

Демонстрация знаний тре-

бований стандартов Еди-

ной системы конструктор-

ской документации и Еди-

ной системы технологиче-

ской документации к 

оформлению и составле-

нию чертежей и схем. 

Актуальность профессио-

нального и социального 

контекста, в котором при-

ходится работать и жить, 

определяется точно и по-

нятна. 

Основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте пра-

вильно определяются. 

Демонстрируются знания 

алгоритмов для выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях. 

Демонстрируются знания 

методов работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах. 

Структура плана для реше-

ния задач понятна. 

Текущий контроль в 

форме экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

компетенции на учебных 

занятиях. 

Промежуточный кон-

троль в форме дифферен-

цированного зачёта. 
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− современную научную и про-
фессиональную терминологию; 

− возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования; 

− психологические основы дея-

тельности коллектива, психоло-
гические особенности личности; 

− основы проектной деятельно-

сти; 

− особенности социального и 

культурного контекста; 

− правила оформления докумен-

тов и построения устных сообще-

ний; 

− сущность гражданско-патрио-
тической позиции, общечелове-

ческих ценностей; 

− значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

− правила построения простых и 

сложных предложений на про-
фессиональные темы; 

− основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и профес-

сиональная лексика); 

− лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

− особенности произношения; 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 

Оценка результатов реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности прово-

дится  в соответствии с 

установленным порядком. 

Демонстрация знаний но-

менклатуры информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация знаний при-

ёмов структурирования ин-

формации. 

Демонстрация знаний фор-

мата оформления результа-

тов поиска информации. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой до-

кументации понятно. 

Значения современной 

научной и профессиональ-

ная терминологии понятны 

и могут быть объяснены. 

Возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

определяются правильно и 

понятны. 

Демонстрируются знания 

психологических основ де-

ятельности коллектива и 

психологических особен-

ностей личности. 

Демонстрируются знания 

основ проектной деятель-

ности. 

Демонстрация знаний осо-

бенностей социального и 

культурного контекста. 

Правила оформления доку-

ментов и построения уст-

ных сообщений понима-

ются точно. 

Сущность гражданско-пат-

риотической позиции, об-

щечеловеческие ценности 

понятны и могут быть объ-

яснены. 

Демонстрируется понима-

ние значимости профессио-

нальной деятельности по 

специальности. 
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 Правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы понимаются точно. 

Основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая 

и профессиональная лек-

сика) понимаются точно и 

их значение может быть 

объяснено. 

Лексический минимум до-

статочный для описания 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности. 

Особенности произноше-

ния определяются точно. 

Правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности понимаются 
точно. 

 

Уметь: 

− выполнять графические изобра-

жения технологического обору-

дования и технологических схем; 

выполнять комплексные чертежи 

геометрических тел и проекции 

точек, лежащих на их поверхно-

сти; 

− выполнять чертежи техниче-
ских деталей; 

− читать чертежи и схемы; 

− оформлять технологическую и 

конструкторскую документацию 

в соответствии с технической до-

кументацией; 

− распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её состав-

ные части; 

− определять этапы решения за-

дачи; 

− выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составлять план действия; 

− определять необходимые ре-

сурсы; 

− владеть актуальными методами 

Демонстрация умений вы-

полнять графические изоб-

ражения технологического 

оборудования и технологи-

ческих схем. 

Демонстрация умений вы-

полнять комплексные чер-

тежи геометрических тел и 

проекции точек, лежащих 

на их поверхности. 

Демонстрация умений вы-

полнять чертежи техниче-

ских деталей. 

Демонстрация умений чи-
тать чертежи и схемы. 

Демонстрация умений 

оформлять технологиче-

скую и конструкторскую 

документацию в соответ-

ствии с технической доку-

ментацией. 

Задача и/или проблема рас-

познаётся в профессио-

нальном и/или социальном 

контексте точно. 

Задача и/или проблема ана-

лизируется и точно опреде-

ляются её составные части. 

Этапы решения задачи 

определяются точно. 
Информация, необходимая 

Текущий контроль в 

форме экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

компетенции на учебных 

занятиях. 

Промежуточный кон-

троль в форме дифферен-

цированного зачёта. 
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работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

− реализовывать составленный 
план; 

− оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью настав-

ника); 

− определять задачи для поиска 

информации; 

− определять необходимые ис-
точники информации; 

− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую 

информацию; 

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

− оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

− оформлять результаты поиска; 

− определять актуальность нор-

мативно-правовой документации 

в профессиональной деятельно-

сти; 

− применять современную науч-
ную профессиональную термино-

логию; 

− определять и выстраивать тра-

ектории профессионального раз-

вития и самообразования; 

− организовывать работу коллек-

тива и команды; 

− взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятель-

ности; 

− грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по про-

фессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять то-

лерантность в рабочем коллек-

тиве; 

− описывать значимость своей 

специальности; 

− понимать общий смысл чётко 

произнесённых высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; 

для решения задачи и/или 

проблемы, выявляется точ 

точно и поиск её осуществ-

ляется эффективно. 

План действия составля-

ется и успешно реализуется 

на практике. 

Методы работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах актуальны и 

успешно применяются на 

практике. 

Результат и последствия 

своих действий (самостоя-

тельно или с помощью 

наставника) оцениваются 

точно. 

Для поиска информации 

точно определяются за-

дачи, процесс поиска пла-

нируется, определяются оп-

тимальные источники ин-

формации. 

Полученная информация 

структурируется и среди 

неё выделяется наиболее 

значимая. 

Практическая значимость 

результатов поиска оцени-

вается точно, результаты 

поиска оформляются в со-

ответствии с установлен-

ным порядком. 

Актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятель-

ности определяется точно. 

Современная научная про-

фессиональная терминоло-

гия применяется практиче-

ски. 

Профессиональное разви-

тие и самообразование пла-

нируется и реализовыва-

ется по выстроенной траек-

тории. 

Методы организации ра-

боты коллектива и команды 

успешно применяются на 

практике. 

Правила взаимодействия с 

коллегами,  руководством, 
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− участвовать в диалогах на зна-
комые общие и профессиональ-

ные темы; 

− строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональ-
ной деятельности; 

− кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и 
планируемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы. 

клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

делового этикета и дело-

вого общения понимаются 

и соблюдаются. 

Взаимодействие с педаго-

гическими работниками и 

обучающимися. 

Мысли излагаются гра-

мотно и в доступной для 

понимания форме. 

Документы по профессио-

нальной тематике оформля-

ются в соответствии с уста-

новленными правилами. 

Правила взаимодействия, 

делового этикета и дело-

вого общения с рабочим 

коллективом понимаются и 

соблюдаются. 

Демонстрируется интерес к 

своей специальности, зна-

чимость своей будущей 

специальности и её квали-

фикационные характери-

стики могут быть описаны. 

Тексты на базовые профес-

сиональные темы понима-

ются, могут быть прочи-

таны и объяснены, общий 

смысл чётко произнесён-

ных высказываний на из-

вестные темы (профессио-

нальные и бытовые) поня-

тен. 

Ведение диалога на знако-

мые общие и профессио-

нальные темы в различных 

ситуациях профессиональ-

ного общения. 

Представление в устной 

речи сведений о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности. 

Задачи и сложности, возни-

кающих в процессе профес-

сиональной деятельности, 

чётко формулируются. 

Представление в письмен-

ной форме сведений о себе 

и о своей профессиональ-

ной деятельности. 
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Результаты обучения Показатели освоенности 
компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

– материально-техническую базу 

транспорта (по видам транс-

порта); 

– основные характеристики и 

принципы работы технических 

средств транспорта (по видам 

транспорта) 

описание структуры мате-

риально-технической базы 

(по видам транспорта) 

воспроизведение основных 

характеристик и понимание 

принципов работы техни-

ческих средств транспорта 

(по видам транспорта) 

экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ. 

Оценка результатов 

выполнения практических 

занятий 

Умеет: 

– различать типы погрузочно-

разгрузочных машин; 

– рассчитывать основные пара-

метры складов и техническую 

производительность погрузочно-

разгрузочных машин 

− распознавание типов 

устройств и погрузочно-

разгрузочных машин по 

внешнему виду; 

− определение производи-

тельности погрузочно-раз-

грузочных машин; 

− выполнение расчетов па-

раметров складов в зависи-

мости от технической осна-

щенности и нормирование 

технической производи-

тельности погрузочно-раз- 
грузочных машин 
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